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COALITIE VOOR INCLUSIE   
Signalerend, initiërend, verbindend en 
praktisch voor een inclusieve samenleving 
 
De Coalitie voor Inclusie is in 2008 opgericht door een grote groep zorgaanbieders om het VN-verdrag 
voor de rechten van mensen met een beperking in Nederland geratificeerd te krijgen. Zij maakt zich 
samen met andere organisaties sterk voor een duurzaam inclusieve samenleving, waaraan mensen met 
een beperking op voet van gelijkheid deelnemen. Na de ratificatie van het VN-verdrag Handicap in 
2016, staat de implementatie nog in de fase van bewustwording. De Coalitie voor Inclusie wil dit proces 
naar een inclusieve samenleving versnellen door maatschappelijke initiatieven te signaleren, te 
initiëren, te ondersteunen en met elkaar te verbinden.  
 

Doelstelling van de Coalitie voor Inclusie: 
De Coalitie voor Inclusie is een beweging voor en van mensen met en zonder een functionele beperking 
en organisaties die samen bouwen aan een inclusieve samenleving. De basis daarbij is het VN-verdrag 
voor de rechten van mensen met een beperking, dat tevens een bron van inspiratie is om op ideeën te 
komen en te handelen. Stichting Inclusie Nederland faciliteert de Coalitie voor Inclusie door het 
signaleren, initiëren en ondersteunen van initiatieven van personen of mensen ten behoeve een 
inclusieve samenleving. De Coalitie is vrij toegankelijk en vormt met diverse partners een netwerk. 
Ieder die een inclusieve doelstelling heeft is welkom om mee te doen aan de Coalitie. 

 

Ambities en speerpunten van de Coalitie voor Inclusie 2024-2026 
 
1. Structurele financiering voor de facilitering van de Coalitie voor Inclusie 

De facilitering van de Coalitie voor Inclusie wordt tot op heden betaald op basis van de donaties 
die gedaan worden door fondsen, zorgorganisaties en maatschappelijke organisaties. Dit zijn 
steeds tijdelijke middelen en het kost veel tijd om de basisfinanciering voor de Coalitie te 
verkrijgen. Dit is kwetsbaar en ook onnodige verspilling van tijd die we liever aan de inhoudelijke 
doelstellingen willen besteden. De Coalitie heeft een unieke werking, omdat het geen 
belangenorganisatie is voor personen of organisaties, maar een onafhankelijke positie inneemt in 
Nederland om mensen en partijen uit met elkaar te kunnen verbinden. In het nieuwe 
financieringssysteem van de overheid blijkt er tot nu toe geen financiering mogelijk van de Coalitie. 
Met onze partners zal gezocht worden naar structurele financiering. Daarbij wordt mede ingezet 
op een adviesraad, waarin mensen zitten die op sleutelposities zitten in de diverse sectoren en 
belang hebben bij de samenwerking met de Coalitie.  
 

2. De inclusieversneller actief inzetten: verschillende perspectieven verbinden  
Het bij elkaar brengen van krachten en partijen vóór inclusie is een van de uitgangspunten van de 
Coalitie. Een integrale aanpak is noodzakelijk om gezamenlijke oplossingen te bedenken om 
inclusie mogelijk te maken. Bij het concreet vormgeven van ‘inclusie’ is het noodzakelijk alle 
perspectieven om tafel te krijgen om goede, gedragen en haalbare oplossingen te vinden. Welke 
mensen heb je nodig, welke specifieke kennis, ervaring en ervaringsdeskundigheid moet 
betrokken worden? De Coalitie faciliteert het denken in oplossingen met alle betrokken partijen. 
Daarbij worden altijd ervaringsdeskundigen, inhoudelijk deskundigen en organisaties die een 
belang erbij hebben, betrokken en met elkaar in gesprek gebracht om gedragen en haalbare 
oplossingen te bedenken. Het verbinden van de diverse perspectieven, bijv. van 
belanghebbenden, beleidsmakers, bedrijven en instellingen, is een van de sterke punten van de 
Coalitie. Het netwerk waar Platform voor Inclusief Nederland (samenwerkingsverband tussen 
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Coalitie voor Inclusie en Vereniging Inclusie Nederland) uit kan putten is groot: ruim 500 VN-
ambassadeurs, (lokale) ervaringsdeskundigen en experts, die meedenken, adviseren en 
meewerken aan concreet uitvoerbare oplossingen. Er is behoefte aan matching en ondersteuning 
aan partijen (organisaties en ministeries) om ervaringsdeskundigheid te begrijpen en in te zetten.   
Elkaar ontmoeten en versterken zal gedaan worden door onder andere netwerkbijeenkomsten, 
het leernetwerk inclusie voor zorgorganisaties en andere belanghebbenden, gezamenlijke 
projecten, input leveren aan de schaduwrapportage. Tevens door de samenwerking met 
belangenorganisaties als Ieder(in), (kennis)organisaties als Vilans en Movisie, Inclusionlab, 
Hogescholen, Universiteiten, Accessibility, Bartiméus Fonds en werkcoalities. 
 

3. Producten en diensten voor inclusief ontwerp en uitvoering 
De Coalitie ontwikkelt samen met alle betrokkenen rond diverse thema’s ‘routekaarten’. Een 
voorbeeld is de ‘routekaart toegankelijke festivals’, die met organisatoren, brancheorganisaties, 
gemeenten, experts, belangenorganisaties en ervaringsdeskundigen is ontwikkeld. Doel is dat de 
toegankelijkheid van festivals aansluit bij de behoefte van mensen met een beperking en dat het 
voor de organisator en gemeente duidelijk is wat hiervoor nodig is. De aanpak van de Coalitie, om 
als verbinder de verschillende perspectieven op inclusie te betrekken, kent de volgende stappen:  
1. Wat is het thema, waar komt de vraag vandaan en van wie?  
2. Expertise, ervaring en perspectieven verkennen die nodig zijn (betrokkenen, belanghebbenden)  
3. Meedenken en ontwikkelen van mogelijke oplossingen, in samenhang  
4. Kansen en risico’s overzien, kiezen uit oplossingen en overwegingen  
5. Borging van oplossingen, ervaring opdoen, evalueren  
6. Verspreiden van de kennis in handreikingen, leren van ervaringen, publiceren. 
 

Met deze aanpak op de thema’s die wij signaleren in de samenleving en bij VN-ambassadeurs, 
willen we de stappen naar een inclusieve samenleving versnellen. Ook het boek Eigen Regie en de 
workshops worden actief in het land bij verschillende gemeenten en andere geïnteresseerden 
gehouden, om de kennis en bewustwording van eigen regie en het VN-verdrag te vergroten. 
Tevens brengen we kennis in vanuit het VN-verdrag Handicap en de praktijk, bijv. aan College voor 
de Rechten van de Mens, Alliantie VN-verdrag en Tweede Kamer fracties en commissies. Met als 
doel om het proces van implementatie VN-verdrag te stimuleren en verbeteren.  
 

4. Ontwikkelen door de sectoren met elkaar te verbinden 
Een belangrijke ambitie is om niet alleen stappen te zetten in bepaalde sectoren, maar ook om de 
samenhang tussen de ontwikkelingen vanuit de verschillende sectoren te bewerkstelligen. Dit om 
de inclusie-beweging te versterken; leren van elkaar en aan elkaar verbinden, zodat het geborgd 
kan worden. Hiertoe zullen we een adviesraad opzetten, bestaande uit deelnemers die een 
sleutelpositie in een bepaalde sector innemen.  
 

5. Een online platform voor samenwerking in het inclusienetwerk met o.a. VN-ambassadeurs, 
ervaringsdeskundigen en professionals 

Inclusie ontstaat door op alle niveaus in te zetten: lokaal, regionaal en landelijk. Dat kan mede 
dankzij de ruim 500 VN-ambassadeurs. Door deze VN-ambassadeurs beter vindbaar te maken en 
aan elkaar te verbinden, kan de inclusie-ontwikkeling versterkt en versneld worden. De Coalitie 
faciliteert een toegankelijk online platform waarin VN-ambassadeurs gevonden kunnen worden, 
waarin ze kunnen samenwerken in het waarmaken van het VN-verdrag Handicap en waarin 
ervaringen en goede voorbeelden uitgewisseld worden. Hierin kunnen VN-ambassadeurs niet 
alleen op plaats, maar ook op hun expertisethema’s gevonden worden (bv. vervoer, wonen, etc.).  
Dit platform is niet alleen voor VN-ambassadeurs onderling belangrijk, maar ook gemeenten, 
organisaties en professionals kunnen zo makkelijk per plaats en per thema ervaringsdeskundigen 
vinden en om samen te werken. Doordat VN-ambassadeurs per plaats geordend zijn, kan gericht 
naar mensen in een bepaalde plaats of regio gezocht worden. Dit draagt bij de zichtbaarheid en 
vindbaarheid van VN-ambassadeurs zodat ervaringsdeskundigen sneller betrokken kunnen 
worden en er inclusiedialogen tot stand kunnen komen. Zo ontstaat er een landelijk dekkend 
systeem.  

https://coalitievoorinclusie.nl/festivals-voor-iedereen/routekaart/


3 

 

 
6. Internationaal verbonden 

De Coalitie voor Inclusie vindt het belangrijk om zich ook internationaal te verbinden. Dit door 
initiatief te nemen en deel uit te maken van de Global Leadership Exchange (GLE) voor IIDL 
(International Initiative for Disability Leadership (IIDL) en in afstemming met GGZ-Nederland die 
deelneemt aan  International Initiative for Mental Health Leadership (IIMHL). Dit doen we in 
samenwerking met andere Nederlandse partners waaronder Vereniging Inclusie Nederland, 
Ieder(in), Diabiltiy Studies en de VGN. Het doel is om kennis, ervaringen, ideeën en best practices 
te delen en te verspreiden om zo inclusie in de samenleving te versnellen en te bevorderen.  


